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werk

metro banen

Metro

WARMTESERVICE groeit sterk en zoekt daarom
een fulltime VERKOOPMEDEWERKER voor
balieverkoop van verwarming, dakbedekking,
sanitair en installatiemateriaal. Je werkt in een
enthousiast team (max. 4) met een goed start-
salaris (min. loon +30%) en doorgroeimogelijk-
heden. Wij zoeken in Amsterdam, Haarlem,
Hilversum, Den Haag, Purmerend, Rotterdam,
Spijkenisse, Panningen, Den Bosch en
Eindhoven. Heb je een afgeronde 
MAVO / VMBO(t) opleiding, kijk dan eerst op
www.warmteservice.nl. 
Bel voor extra info: 020-584 97 90.

Geen ervaring nodig. Alle sollicitanten moeten een nette

verschijning en communicatieve vaardigheden hebben en de

wil hebben om door te groeien binnen het bedrijf

Directe Sales en Marketing bedrijf heeft 6 nieuwe

vestigingen geopend in het afgelopen jaar en is van plan
dat aantal te verhogen in 2007.

Wij zijn op zoek naar mensen om op alle gebieden van

verkoop, marketing, customer service en campagne

coördinatie te trainen.

300 - 600 per week, plus bonussen.

We will train you...

Bel Daan 010-443 2533, of sms jouw naam en

telefoonnummer naar 06-25 38 04 27.

 
 

Internationaal marketing bedrijf zoekt +/- 20
enthousiaste mensen om ons jong & dynamisch team
te helpen groeien. Wij bieden mogelijkheden in: 

Customer service                
Sales                                        
Promoties 

Geen ervaring nodig. Voor diegenen  
met ambitie bieden wij een Business  
Advancement Programme aan. Bel voor een directe 
sollicitatie in Amsterdam of Amersfoort
naar Laura op 020- 531 3888  

SMS je 
naam + 

woonplaats naar 
06-15652788

Kijk voor meer informatie op
vacatures.vara.nl

     Voor een nieuw tv-programma
          van Claudia de Breij zoekt de VARA
        per 1 september een

Eindredacteur
m/v 36 uur p.w.

Veel vacatures, spoed opleidingen, na vier weken lerend
werken en diploma Beveiliger mogelijk.

Vraag de gratis studiegids/ banengids aan via 

www.beveiliger.nl

WORD BEVEILIGER M/V

worden via een snelle spoedopleiding. Gemotiveerd?
Gratis studiegids via  

www.thestewardessacademy.nl

STEWARDESS EN/OF 
GROND-STEWARDESS

Spoedopleiding, lerend werken.
Ook Persoonsbeveiliger en Directiechauffeur.

Uw gratis studie/banengids via 

www.vipchauffeur.nl

WORD PRIVE-CHAUFFEUR

Sales, Promotie & Customer Service.

REAGEER VANDAAG, START MORGEN!!! 

Geen ervaring nodig.
Bel Sandra  010-443 2533, of sms jouw naam &

nummer naar 06- 25 38 04 27.

Jong en vooruitstrevend Sales & Marketing bedrijf
breidt uit.Daarom zoeken wij personen om te trainen

in alle aspecten van Product kennis tot Business
Development voor diegene met meer ambitie.

Wanneer jij enthousiast, ambitieus en full-time
beschikbaar bent en de drive hebt succesvol te zijn?

Bel dan voor een directe sollicitatie met Tina:

020- 531 3886

Geen ervaring nodig - volop reismogelijkheden

“Het is géén keuzemenu: als je alleen in je pand het
licht op tijd uitdoet en tegelijkertijd een dikke
leasebak rijdt, dan haal je je rendement al onderuit.”
Jojanneke van den Bosch geeft met haar bedrijf Eos Communicatie advies aan organisaties over
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). 

Geen dik salaris,
wel voldoening
Petra Kroon zet zich in voor het welzijn van anderen

I
edereen denkt wel eens op zijn
werk: is dit alles? Sommige
mensen doen daar ook wat
mee. Petra Kroon (41) zet zich
niet alleen in voor haar eigen
portemonnee, maar ook voor
het welzijn van anderen.

“IK WERKTE ruim vijftien jaar in de
journalistiek, onder meer als hoofd-
redacteur van een weekblad. Toen die
baan ophield, vroeg ik me af: wil ik
dit weer? Ik heb in al die jaren veel
geschreven over psychiatrische pa-
tiënten en moeilijke kinderen, maar
nog steeds was er niks veranderd. Ter-
wijl ik altijd wel hoopte dat de bood-
schap van mijn verhalen zou worden
opgepikt.”

“IK WILDE mezelf niet herhalen. Ik
wilde iets anders doen. Maar zoiets
gaat niet van de een op de andere
dag. Tot mijn man voor een klus naar
Zuid-Afrika ging en ik meeging. Het
is een prachtig land: heel bruisend.
Tegelijkertijd is de euforie na de
afschaffing van de apartheid verdwe-

nen. Het land is nog niet geworden
wat velen hadden gehoopt.”

“WAT MIJ betreft is het land te mooi
om zomaar te laten gaan. Mijn uit-
gangspunt is dat mensen zelf met
oplossingen moeten komen en het
werk moeten doen. Wij kunnen ze
ondersteunen. Ik ben op zoek gegaan
naar projecten die dat soort hulp ver-
lenen en daaruit is mijn bedrijfje
GoedGeefs ontstaan.”

“IK RICHT ME op middelgrote en klei-
ne bedrijven die een band hebben
met Zuid-Afrika. Veel van die bedrij-
ven willen in het kader van Maat-
schappelijk Verantwoord Onderne-
men iets goeds doen voor het land.
Ze weten echter vaak niet wat of hoe.
Ik koppel bedrijven aan betrouwbare

projecten en ver-
zorg de papier-
winkel. Het gaat
om projecten
met een langeter-
mijnvisie en een
goede sociale en

financiële verslaglegging. Bijvoor-
beeld een uitzendbureautje dat
tevens mannen opleidt of de opvang
van seksueel misbruikte kinderen
regelt. Het geld dat bedrijven willen
doneren, gaat voor 100 procent naar
het project. Ik stuur apart een reke-
ning voor de bemiddeling.”

“VOOR MIJ BETEKENT het veel netwer-
ken. Het fijne is dat ik geen kantoor
nodig heb en vanuit huis kan wer-
ken. Dat scheelt ook weer kosten. Ver-
der werk ik met een aantal vrijwilli-
gers en doet het reclamebureau van
mijn man KesselsKramer de website
en vormgeving. Het is niet dik verdie-
nen, dat past ook niet in deze busi-
ness. Maar ik hoop er binnen drie jaar
wel van te kunnen leven.” 

WIENEKE GUNNEWEG

Werk

“De voldoening dat je iets
goeds doet, is erg groot.”
Petra Kroon 

“Zuid-Afrika is
nog niet ‘t land
geworden wat
velen hadden

gehoopt.”
Petra Kroon

“Ik hoop er binnen drie jaar wel van te kunnen leven.”

procent heeft ABN AMRO met het ‘Kill a Watt project’ bespaard op energie op de werkvloer. Het project maakte medewerkers bewuster van
hun energieverbruik. Ze doen het licht uit als ze langer dan een paar minuten de kamer uitgaan, zetten de monitor van hun pc uit als ze in ver-

gadering gaan en zetten ’s nachts de pc’s uit. Verder gaan de kopieerapparaten en printers uit als er niemand meer op de afdeling is. WG
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